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Direccidn de Administracidn v Finanzas
Departamento de Gestidn de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIGS

/s
NOMBRE : Ignacio_ Alonsd’Carrasco Ulloa g
RUT : 12874700-1/7 /
PERIODO QUE INFORMA: ENERO N / yd
N° DE BOLETA : 93 NIONTO BRUTO : 1.264.368 7 /
PROGRAMA : Recopatitas, proyecto de mejoramiento de la calidad de vida ¥
ITEM : 215.21.04.004.001 / CENTRO DE COSTO: 04.08.63.01
CARGO : Profesional/i/

FUNCIONES (segUn contrato): /
1. Apoyo en la coordinacién deflas actividades y servicio que requiera la Direccidn de M/dlo
Ambiente Aseo y Ornato.

2. Apoyo en el desarrollo de taileres y capacitaciones a los diferentes actores territoriales.

3. Apoyo y asesoria permanente a los usuarios del programa que permita avanzar en la,organizacién '
socfal hacia una buena gestion Humano, Animaly Am@eﬁtal dentro de la comuna. /D

4. Apoyo en la elaboracion de estrategias de educacidn y difusidn en torno a la Ley 21.020 sobre
Tenencia Responsable de Mascotas y Animales.

5. Apoyo en la< actividades en el territorio como: Municipio en tu barric, Municipio cerca de tiy
otros.

6. Asesoria profesional, pmn{ocién, difusion, organizacidn o ejecucion de programas especificos de
apoyo a la comunidad,tales como: cursos, talleres, eventos y actividades en general.

7. Asesoria en la creacion de capacitaciones pedagogicas dirigidas a establecimientos educacionales

de la comuna. / /

Actividades del mes * / .
N° Descripcion Medio verificador
1 Detalle de las tareas durante el mes sin indicar fechas Fotos, planillas ;tros

bienestar para canes en plazas ptblicas de distintos
lugares, categorizacion de opciones en Santiago.

Analisis de buenas practicas en cuanto a espacios d7 CANILES ENRM
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Direccidn de Administracison vy Finanzras

Departamento de Gestidn de Personas

Reunién de trabajo con Francisco Mo§coso Rolando,
Crstian sobre definiciones estratégic?s del nuevo plan del
programa. Se define trabajo con Sefplac a través de
Benjamin.

Preparacién en terreno del Taller Recopatitas en la JJVV
31 Villa San Cristobal, definida como estratégica para
ingresar.







- Direccion de Administracion y Finanzas

Departamento de Gestidn de Personas

Andlisis en terreno de viabilidad de modelo de
ordenamiento de espacio ptblico en la relacidn humano
animal de bajo impacto y bajo costo, zonas/diversas de la
comuna.
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Coordinacitn estratégica con Benjamin, equipo Dimao,
equipo Recopatitas para la realizacion de espacios de
uso comun humano animal. Se presenta programa,
nuevo enfoque y se coordinan acciones para incorporar a
SECPLAC.
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Visita a terreno con JJVV 35 y vecinas de Bellavista para | [
la revisién de los espacios idéneos a juicio de |
comunidad para la realizacidén de espacios Cahinos.
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Realizacion de taller RECOPATITAS actualizado al nuevo
enfogue de frabajo en JJVV 31 Villa San Cn's/t()ba!, 18
comunidad en recibir 1a noficia del propésito/de ia
realizacion de espacios caniles.

Reuniones telematicas semanales para coordinacion,
apropiacion y planeacion. Revision del plan de trabajo del
programa, distribucidn de tareas, coordinacion de visitas,

alineacién de la propuesta y equipo.







Direccién de Administracidn y Finanzas

Departamento de Gestién de Parsonas

Coordinacién con equipo SECPLAC para la gestiénde .

los disefios de espacios publicos que incorporan a lo
Canes y una mejor relacion humano animal.

RESUMEN compartido

SECPLAC

Visita a terreno para la evaluacion de niveles posibles a
aplicar en los espacio ptiblicos de acuerdo a la 1a etapa
definida junto a SECPLAC de espacios de Nivel 1
(Basicos muy bajo costo: sefialéticas, basureros,
dispensadores), sin cercos; Nivel 3 -KiltroPAOrk- Fuli,
cercos, juegos, infografias; Y Nivel 2 intermedio, cerco
bajo puntual, lugares muy pre- preparados, de baja
intervencion pero alte impacto.
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